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BIRINCI KISIM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik eser sahibi, baglantili hak sahibi ve kitap yayimcisi
meslek birliklerinin ve federasyonlarinin; kurulmasi, denetlenmesi, genel kurul toplantilari,
zorunlu ve ihtiyari organlarinin tesekkiil tarzi, liye sayis1 ve gorevleri, liyelige girme, ¢ikma
ve c¢ikarilma sartlari, subelerini kurabilecekleri bolgelerin tespiti, yurt i¢i ve yurt disindaki kisi
ve kuruluglarla olan iliskileri, bu iligkilerdeki hak ve yetkileri, liyeleriyle ve kullanicilarla olan
iliskileri, elde edilen telif {icreti ve tazminatlarin dagitimi ile diger usul ve esaslara iliskin
hususlar diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununun 42 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve faaliyetlerine esas olmak
izere Kanunda 6ngoriilen hak sahipligi tiirlerine gore yapilan siniflandirmayz,

b) Baglantili haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla
komsu hak sahipleri ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren film yapimcilarinin sahip
olduklar1 haklari, '

c) Baglantili hak konulari: Icra, fonogram, yapim ve yayinlari,

¢) Baglantili hak sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek
kaydiyla icraci sanatgilar, fonogram yapimecilarit ve radyo-televizyon kuruluslar ile filmlerin
ilk tespitini gerceklestiren film yapimcilarini,

d) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

e) Birlik payi: Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak
amaciyla, telif geliri ve telif gelirlerinin yatirimindan dogan herhangi bir gelirden alinan,
kesilen veya mahsup edilen tutari,

f) Eser sahibi: Eseri meydana getiren gercek kisiyi,

g) Federasyon: Meslek birlikleri tist kuruluslarini,

&) Hak sahibi: Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

h) Kanun: 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

1) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve
eser sahibinin izniyle bir eseri 6zgilin bir bi¢imde yorumlayan, tanitan, anlatan, sdyleyen,
calan ve ¢esitli bigimlerde icra eden sanatcilarin, bir icra {iriinli olan veya sair sesleri ilk defa
tespit eden fonogram yapimcilar ile radyo-televizyon kuruluslarinin sahip olduklar1 haklari,

i) Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine
licret veya tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlar1 gergeklestiren gercek veya tiizel
kisiyi,

J) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina,
miisterek menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yonetimini saglamak olan, kar amaci
giitmeyen ve Kanun ile bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kurulmus 6zel hukuka tabi tiizel
kisiyi,

k) Sektor: Ayni tiirdeki eser ya da baglantili hak konularinda farkli hak sahipliklerinden
olusan kiimeyi,

1) Telif geliri: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayis1 ile meslek birlikleri
tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

m) Temsilcilik s6zlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin
temsil ettigi haklarin yonetimi i¢in bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir
anlagmayi,

n) Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,



o) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikce iiyelik basvurusu kabul edilen
hak sahibini,

0) Kitap yayimcist: Eser veya hak sahibinden mali haklart kullanma yetkilerini
devralarak veya Kanunun 10 uncu maddesine gore ilim-edebiyat eserleri tizerindeki haklar1
kullanarak stireli olmayan yayinlar1 ¢ogaltan ve yayanlari,

p) Yetki belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif ticretlerinin
tahsili ve bu ticretlerin dagitimi1 i¢in meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi
ile meslek birligi arasinda karsilikli hak ve ylikiimliiliikler doguran belgeyi

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimi bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun ve ilgili diger
mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.

IKINCi KISIM
Meslek Birlikleri

BIRINCIi BOLUM
Meslek Birliklerinin Kurulmalari

Birliklerin amag ve alanlari

MADDE 4- (1) Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri ve kitap yayimcilari; ortak
¢ikarlarin1 korumak, Kanun ile taninmig haklarin idaresi ve takibi, alinacak tazminat ve telif
iicretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimini saglamak amaciyla;

a) Eser sahipleri bakimindan;

1) Ilim ve edebiyat eseri sahipleri,

2) Musiki eseri sahipleri,

3) Giizel sanat eseri sahipleri,

4) Sinema eseri sahipleri,

b) Baglantili hak sahipleri bakimindan;

1) Icraci sanatcilar,

2) Fonogram yapimecilari,

3) Radyo-televizyon kuruluslari,

4) Film yapimecilari,

¢) Kitap Yayimcilar,

olarak belirlenen alanlarda birden fazla meslek birligi kurabilir.

(2) Dernekler mevzuatinda izinle kullanilabilecegi belirtilen kelimelere iligkin hiikiimler
sakli kalmak kaydi ile meslek birliginin adinda, temsil ettigi hak sahiplerine ve faaliyet
alanina iliskin ifadelere yer verilir.

Meslek birligi kurulmasi

MADDE 5- (1) Herhangi bir meslek birligi bulunmayan bir alanda meslek birligi olarak
faaliyet gosterebilmek icin;

a) Eser sahipleri ve icraci sanatgilar bakimindan en az 56,

b) Yapimei, kitap yayimcisi veya radyo-televizyon kuruluslar1 bakimindan en az 28,

iye olma niteliklerini tasiyan gergek veya tiizel kisilerin, izin almak iizere Bakanliga
basvurmasi gerekir.

(2) Meslek birligi kurulus basvurularinda,

a) Meslek birliginin adi, kisa adi, merkezin bulundugu il/ilge, yerlesim yeri adresi,
faaliyet alani, kurucu iiye sayisi, kuruculara ait bilgiler, yazisma ve tebligat almaya yetkili
kisilerin bilgileri ile gegici Yonetim Kurulu baskan ve iiye bilgilerini i¢erecek sekilde bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 MESLEK BIRLIGI TIP STATUSU nin,

b) Meslek birligi tiiziigiiniin,

c¢) Basvuruda bulunanlarin iiye olma niteliklerini tasidigini gdsterir bilgi ve belgelerin,

¢) Kurucu gergek kisiler icin; ad ve soyadlari, meslek veya sanatlari, uyruklari, T.C.
kimlik numaralarinin,

d) Kurucu tiizel kisiler icin; tiizel kisilerin unvani, yerlesim yeri ve kurulus belgesi ile
tiizel kisilik organlari tarafindan yetkilendirilen gercek kisi de belirtilmek kaydiyla bu konuda
almmis kararin Ornei, vergi numarast ve ticaret siciline kayith ise ticaret sicili
tasdiknamesinin,

sunulmasi gerekir.



(3) 6 nc1 madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla, bu madde kapsaminda sunulmasi
gereken bilgi ve belgelerin Bakanliga verilmesiyle birlikte basvuru sahibi birlik tiizel kisilik
kazanir.

(4) Meslek birligi tip statlisti, birlik tiiztigi ve diger bagvuru belgelerinde veya
kurucularin hukuki durumlarinda mevzuata aykirilik bulunmamasi halinde ya da Bakanlikca
tespit edilen mevzuata aykirilik veya eksikligin birlik adina tebligat almaya yetkili kisilere
yapilan tebligat ilizerine otuz giin i¢inde giderilmis olmasi halinde, Bakanlik¢a faaliyet izni
verilir. Mevzuata aykirihik veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanlik¢a genel
hiikiimlere gore dava acilir.

(5) Yapilan bagvurular ile ilgili sonuclar, birliklere yazi ile bildirilir.

Ayni alanda baska meslek birliklerinin kurulmasi

MADDE 6- (1) Aynmi alanda baska bir meslek birligi kurulabilmesi i¢in kurucu iiye
sayisindan az olmamak kaydiyla ve o alanda kurulmus en fazla iiyesi olan meslek birliginin
iiye sayisinin tligte biri kadar gercek veya tiizel kisi tarafindan faaliyet izni almak {izere
Bakanliga bagvuru yapilir.

(2) Bagvuruda, 5 inci maddede belirtilen bilgi ve belgelere ek olarak meslek birliginin
faaliyete gegtikten sonraki 3 mali y1l i¢in beklenen gelir ve gider tablosu sunulur.

(3) Meslek birligi tip statilisti, birlik tiizigi ve diger basvuru belgelerinde veya
kurucularin  hukuki durumlarinda mevzuata aykirilik bulunmamasi ve birligin idari ve
ekonomik yetkinlik ile temsil kapasitesinin toplu lisanslamaya elverigli olmasi halinde
Bakanlik¢a faaliyet izni verilir. Faaliyet izni verilmesiyle meslek birligi tiizel kisilik kazanir.

(4) Bakanlik¢a yapilan inceleme neticesinde, mevzuata aykirilik ve eksiklik tespit
edilmesi halinde, tespit edilen aykirilik veya eksiklikler tebligat1 almaya yetkili kisilere yazili
olarak bildirilerek otuz giin icinde giderilmesi istenir. Bu siire i¢inde aykirilik veya
eksikliklerin giderilmemesi halinde bagvurular reddedilir.

(5) Yapilan bagvurular ile ilgili sonuglar birliklere yazi ile bildirilir.

Birligin ilk genel kurul toplantis

MADDE 7- (1) Gegici Yonetim Kurulu, birlik organlarinin olusmasina kadar birligin
islerini ylriitlir ve birligi temsil eder. Ayrica tiyelik niteliklerine iligkin dl¢iitleri belirler.

(2) Birlikler, faaliyet izni verilmesinden itibaren en ge¢ alt1 ay i¢inde ilk genel kurul
toplantilarin1 yapmak ve organlarini olusturmak zorundadirlar. Bu zorunluluga uyulmamasi
halinde birlik kendiliginden sona erer.

Meslek birliklerinin tiiziiklerinde yer almasi gereken asgari hususlar

MADDE 8- (1) Meslek birliklerinin tiiziiklerinde;

a) Birligin ad1 ve merkezi,

b) Faaliyet alan1 ve meslek birligince takip edilen haklar,

c) Uyelikle ilgili diizenlemeler (iiyelik kriteri, iiyelik tiirleri, tliyelikten ¢ikarilma
kosullar1 ve liyelige iliskin diger hususlar),

¢) Genel kurulun toplanma sekli ve zamani,

d) Birlik organlarinin gérevleri, yetkileri, asil ve yedek iiye sayilari,

e) Telif gelirleri, tazminatlar ve bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik payzi,

f) Birligin i¢ denetim sekli,

g) Birligin feshi halinde mal varliginin tasfiye sekli,

hususlar1 yer alir.

Meslek birliklerinin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Meslek birliklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore
yliriitmek.

b) Haklarin yonetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek.

c) Yonettikleri haklara iliskin her tirlii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim
planlarina uygun olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gergeklestirmek.

¢) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantili hak konularina iliskin veri tabanini
olusturmak, gilincellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Aymi alanda faaliyet gosteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani
olusturmak.

e) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve
0deme kolayliklarini ait oldugu yilin dokuzuncu ayiin sonuna kadar duyurmak.



f) Yonettikleri haklari korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde
idari, hukuki ve cezai yollara bagvurmak.
g) Kisisel verilerin korunmasina iligkin yikiimliiliklere uymak.
(2) Meslek birlikleri, gorevlerini yerine getirirken tyelerine; haklarmin  ve
menfaatlerinin korunmasi veya etkin yonetimi icin objektif olarak gerekli olmayan herhangi
bir yiikiimliiliik getiremezler.

IKINCI BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye olma hakki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10- (1) Hak sahipleri meslek birligi iiyesi olabilir. Meslek birlikleri objektif,
seffaf ve ayrimci olmayan niteliklerde iiyelik kriteri belirler. Meslek birlikleri, faaliyet alanina
giren iiyelik taleplerini kabulden, objektif ve hakli gerek¢eler bulunmaksizin kaginamaz.

(2) Hi¢ kimse meslek birligine iiye olmaya ve bu birliklerde iiye olarak kalmaya
zorlanamaz. Hak sahibi ayn1 alanda sadece bir meslek birligine {iye olabilir.

(3) Uyeler, genel kurulca belirlenen giris aidatini ve iiyelik aidatini 6demekle
yiikiimliidiirler.

(4) Tiizel kisilerin iiye olabilmeleri, Tiirk kanunlarina gore kurulmus olmalar1 kosuluna
baglidir. Tiizel kisi tiyeler, kendi Yonetim Kurulu baskanlar1 veya temsille gorevlendirecek
kisiler tarafindan temsil edilir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel
kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenir.

Uyelik tiirleri

MADDE 11- (1) Birlikler, adil ve orantili olmak kaydiyla iiyelik siiresi veya birlikten
elde edilen telif gelirine dayanarak farkli tiyelik tiirleri olusturabilir.

(2) Gelir ve tazminatlarin dagitiminda, sosyal faaliyetlerde ve benzeri islerde tiyelik
tiirleri arasinda ayrim yapilamaz.

(3) Genel kurula katilma, oy hakki, oy farklilagtirmasi ve zorunlu organ iiyeliklerine
secilme konularinda tyelik tiirleri arasinda adil ve dengeli olmak kaydiyla farklilagtirma
yapilabilir.

Uyelik basvurusu ve kabul

MADDE 12- (1) Hak sahipleri, iiye olmak istedikleri birlige bagvururlar. Basvurular
Yonetim Kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde ilgiliye
yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

(2) Kanunda, bu Yonetmelikte ve ilgili birlik tiiziiglinde 6ngoriilen nitelik ve olgttleri
tasiyan ve yetki belgesi verenler iiyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karar, iiyelik tiirii
belirtilmek suretiyle bildirilir.

(3) Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ve iiyelik tiirine iligkin kararlarina kars1 yargi
yoluna bagvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.
Yonetim Kurulu, itirazi Teknik - Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve onerisini almak
suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Uyeligin sona ermesi ve iliskilerin tasfiyesi

MADDE 13- (1) Uyelik;

a) Oliim,

b) Tuzelklslhgln sona ermesi,

¢) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten gikarilma,

d) Uyelik i¢in aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi,

ile sona erer. Bu durumda, iyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da
yapilarak defterden silinir.

(2) Uyeligi sona erenler ile birligin karsilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgesinin gegerliligi
kapsaminda belirlenir.

Uyelikten ayrilma_

MADDE 14- (1) Uyeler, gerekce gdstermeksizin birlik iiyeliginden ayrilma isteginde
bulunabilir. Uyelik, bu basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine iliskin hiikiimler
saklidir.



Uyelikten ¢ikarma

MADDE 15- (1) Birlikler, iiyelikten ¢ikarma icin objektif, seffaf ve ayrimci olmayan
kriterler belirler.

(2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karari iadeli
taahhiitlii posta yoluyla yedi giin i¢inde ilgiliye bildirilir.

(3) Uyelikten c¢ikarilma kararlarina karst bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz
edilebilir veya yarg1 yoluna basvurulabilir.

(4) Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes giin i¢inde verilen iiyelikten ¢ikarma
kararlari, genel kurul toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug dogurur.

Uyelerin temsili ve haklarin takibi

MADDE 16- (1) Meslek birlikleri, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat
kapsaminda verilen yetki ¢ercevesinde haklari yonetir.

(2) Meslek birlikleri, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarin1 miinhasiran takip
etmeye yetkilidir.

(3) Hak sahiplerinin Kanunla taninmig haklari, iilke i¢inde bu Yonetmelik geregince
kurulan birlikler disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip
edilemez.

Yabanci kuruluslarla iliskiler

MADDE 17- (1) Meslek birlikleri, tiiziiklerinde gosterilen amaglari gerceklestirmek
iizere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt
disinda birlik veya iist kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslara
katilabilirler. Bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik
sozlesmeleri Bakanliga bildirilir.

Temsilcilik sozlesmeleri

MADDE 18- (1) Meslek birlikleri; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay1
gibi konularda akdettigi temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile
kendi iiyeleri arasinda ayrim yapamaz.

(2) Meslek birlikleri, temsilcilik sozlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi elde
ettigi gelirden, birlik payr hari¢ olmak tzere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi
olmadikg¢a kesinti yapamaz.

(3) Meslek birlikleri tarafindan temsilcilik sdzlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir
kez asagidaki konularda bilgilendirme yapilir:

a) Meslek birligi tarafindan bir temsilcilik s6zlesmesi ¢ercevesinde yonettikleri haklara
iliskin, her bir hak kategorisi ve kullanim tiirii i¢in tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile
tahakkuk eden ancak 6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik pay1.

c) Birlik pay1 disinda yapilan kesintiler.

¢) Temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler hakkinda
bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yonetimi ile ilgili olan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlari ve Subeler

Birlik organlan

MADDE 19- (1) Birliklerin zorunlu organi sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Denetleme Kurulu.

¢) Teknik - Bilim Kurulu.

d) Haysiyet Kurulu.

(2) Birlikler, gorevleri ve iiyelerinin se¢cim usulii tiiziiklerinde gosterilmek kaydiyla
zorunlu organlar1 disinda ihtiyari organlar da olusturabilirler. Ancak zorunlu organlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 bu organlara devredilemez.

Genel kurul

MADDE 20- (1) Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, oy
kullanma yetkisine sahip olan {iyelerden olusur.



Genel kurulun gorevleri ve yetkileri

MADDE 21- (1) Genel kurulun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek iiyelerini
genel kurul tarafindan belirlenecek usulle segmek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karar1 almak ve federasyon genel kuruluna
katilacak temsilcileri segmek.

c) Biitge tasarisin1 goriismek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca 6ngoriilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

d) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tliziigiindeki degisiklik onerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire
iliskin yatirim politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirimlardan elde edilen
gelirden kesilecek birlik payi ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir
oranda belirlemek.

&) Dagitim yonergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak.

h) Giris aidat1 ve iiyelik aidati tutarlarini belirlemek.

1) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve iiyelerine verilecek iicretleri belirlemek.

1) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini onerdigi hususlar1 goriismek ve
karara baglamak.

j) Sube acilmasina karar vermek.

k) Birligin amacia ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasma ve kurulmus olan
sirketlere ortak olmasina dair karar1 onaylamak.

1) Tasinmaz mal alinmas: ve satilmasi ile bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

m) Risk yonetim politikasina karar vermek.

n) Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini
onaylamak.

0) Mevzuat ve birlik tiiziigi ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (k), (I), (m) ve (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul
tarafindan Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Genel kurulun toplanmasi

MADDE 22- (1) Genel kurul, tiiziikte belirtilen zamanda Yonetim Kurulunun cagrisi
iizerine toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

(2) Genel kurul; Yonetim Kurul veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyelerden beste birinin yazili bagvurusu
iizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyelerin
beste birinin yazili istegine ragmen Y Oonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi tarihten
itibaren otuz giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulunun
veya toplanti isteginde bulunan {iyelerin bagvurusu iizerine Bakanlik, Yonetim Kurulu iiye
sayist kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan {iyeyi, genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel kurulun toplantiya cagri usulii

MADDE 23- (1) Yonetim Kurulu, birlik tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes
giin onceden, toplantinin giinii, saati, yeri, giindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan
iiyeleri iceren bir liste ile yazili olarak bildirilmek veya iiyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(2) Toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az on bes giin dnce
Bakanliga yazi ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak {iyelerin listesi de eklenir.



Genel kurul toplanma ve karar yeter sayisi

MADDE 24- (1) Genel kurul, toplantrya katilma hakki bulunan iiyelerin tam sayisinin
yarisindan bir fazlasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in, katilan {iye sayisinin, Y&netim
Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullart asil {iye sayilarinin
toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.

(2) Genel kurul tiyeleri bir bagka iiyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy
kullanabilirler. Her {iye ancak bir liyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu iiyeleri genel kurulda vekaletname ile temsil edilemez. Yo6netim Kurulu ve Denetleme
Kurulu iiyeleri de baska bir iiyeyi vekaleten temsil edemez.

(3) Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak
tiiziik degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin {igte iki ¢ogunluguyla
alinir.

Genel kurul toplantisi usulii

MADDE 25- (1) Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri veya YoOnetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina
imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan tiyeler toplant1 yerine alinmaz. Oy
kullanma hakki bulunmayan tyeler ile Birlik¢e uygun goriilen kisiler ayr1 bir boliimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler.

(2) Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti,
Yonetim Kurulu bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(3) Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin sec¢imi icin yapilacak
oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargisini imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin
yonetimi ve giivenliginin saglanmas1 divan baskanina aittir.

(4) Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek
karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

(5) Birlik tahmini biit¢esinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artiric1 veya
gelir azaltic1 bir karar alinmast halinde, tahmini biitce karara uygun olarak revize edilir ve
genel kurulda yeniden oylanir.

(6) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani, baskan vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani, bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

(7) Genel kurul toplantilar, birlik tliziiglinde imkan bulunmasi ve Yonetim Kurulunca
karara baglanmasi halinde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde elektronik
ortamda gergeklestirilebilir.

Genel kurul sonug bildirimi

MADDE 26- (1) Genel Kurul yapildiktan sonra on bes giin i¢inde asagida sayilan bilgi
ve belgeler Bakanliga verilir:

a) Birlik organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri icerecek sekilde usuliine uygun olarak
doldurulmus olan ve bu Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan GENEL KURUL SONUC
BILDIRIMI.

b) Genel kurul kararlarinin birer 6rnegi.

c) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; tiiziiglin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast Yonetim Kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis birlik tliziigiiniin son sekli.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug bildirimi ayn1 siire igerisinde
miilki idare amirligine de verilir.



(3) Genel kurul sonug bildirimleri, birlik Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan da yapilabilir.

(4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yonetim
Kurulu baskan1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 27- (1) Yonetim Kurulu, genel kurulca segilen en az bes iiyeden olusur.
Ayrica liye sayisinca yedek liye segilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil
iiyeler arasindan bir baskan, en az bir bagkan yardimcisi ve sayman liye secer.

(2) Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 28- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik {iyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik iiyelerinin haklarinin idaresi ve takibi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak ve
iiyelerinin haklarina tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde galisacak personeli gorevlendirmek, gorevlerine
son vermek, bu kisilerin 6zliikk, unvan, ticret, sosyal haklar1 ve ¢alisma esaslar1 ile diger
hususlara iligskin usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Biitceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Birlik tiiziigiinde yapilacak degisiklik onerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif ticretlerinden kesilecek birlik payin1 genel
kurula sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

&) Uyelik bagvurularini karara baglamak.

h) Birlik tiiziigl ile ongoriilen kriterler dogrultusunda tiyelik tiirlerine iligkin islemleri
gerceklestirmek.

1) Birligin ¢alisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

1) Birligin takip edecegi haklar i¢in gerekli olan sézlesme tiplerini ve hak sahiplerine
yardimc1 olmak tizere onlarin ilgililerle yapacaklari sdzlesme tiplerini hazirlamak.

j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer 6rnegini on bes giin i¢inde
Bakanliga gondermek.

k) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarin1 yeminli mali
miisavire onaylatmak.

I) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on bes giin 6nce iiyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Birligin ayn1 amagh uluslararasi kuruluslara katilmalar1 veya bunlarla isbirligi
yapmalar1 konularinda karar vermek.

0) Kurulus amaglaryla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletisim siirecini
yliriitmek.

0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan
sirketlere ortak olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar lizerinde ayni haklar tesis edilmesi karar1
almak ve onaya sunmak.

r) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borg¢lar i¢in teminat vermesine
karar vermek ve onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik
temsilcilerini tespit etmek.

s) Mevzuat ve birlik tiizligliyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin temsili

MADDE 29- (1) Yonetim Kurulu, birligin yiiriitme ve temsil organi olup bu gorevini
mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olarak yerine getirir. Temsil gérevi; Yonetim Kurulunca,
iiyelerden birine, genel sekretere veya bir iiglincii kisiye verilebilir.



Denetleme Kurulu

MADDE 30- (1) Denetleme Kurulu, genel kurulca secilen en az ii¢ liyeden olusur.
Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye secilir. Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin iginde
asil iyeler i¢inden bir baskan secer.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 31- (1) Meslek birliklerinde i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yo6netim Kurulu
veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Y6netim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliglinii ortadan
kaldirmaz.

(2) Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olup olmadigin,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilip yapilmadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigin,

bir yili gegcmeyen araliklarla ve birlik tiizliglinde tespit edilen esas ve usullere gore
denetler. Bu hususlara iligkin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldig1 denetim sonuglarini
bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

(3) Denetleme Kurulu tiyelerinin talebi tizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, birlik
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yOnetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik - Bilim Kurulu

MADDE 32- (1) Teknik - Bilim Kurulu, genel kurulca segilen en az {i¢ tiyeden olusur.
Ayrica asil iiye sayisinca yedek iiye secilir. Teknik - Bilim Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin
icinde asil liyeleri arasindan bir bagkan secer.

Teknik - Bilim Kurulunun gorevleri

MADDE 33- (1) Teknik - Bilim Kurulu;

a) Meslek birliginin uzmanlik alanma giren konularda inceleme ve arastirmalar
yapmakia,

b) Ilgili kurullara 6nerilerde bulunmakla,

¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin
bir 6rnegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik tiiziiglinde belirtilen diger isleri yapmakla,

gorevlidir.

(2) Kurul baskaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcileri veya kisiler, bilgi ve goriisleri alinmak tizere kurul toplantilarina
cagrilabilir.

Haysiyet Kurulu

MADDE 34- (1) Haysiyet Kurulu genel kurulca segilen en az iig iyeden olusur. Ayrica
asil iiye sayisinca yedek liye secilir. Haysiyet Kurulu, se¢cimi izleyen yedi giin i¢inde asil
iiyeleri arasindan bir bagkan secer.

Haysiyet Kurulunun gorevleri ve disiplin yonerges1

MADDE 35- (1) Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin
yonergesi Haysiyet Kurulunca ha21rlan1r Yonetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul
edilir.

(2) Disiplin yonergesinde;

a) Aynu fiil i¢in birden fazla disiplin cezas1 verilememesi,

b) Incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan tiye hakkinda
karar alinmamasi,

c) Savunma almmadan ceza tayin edilmemesi,

yoniinde diizenlemeler yapilir.

(3) Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi iizerine disiplin
incelemesi yapilir ve disiplin yonergesinde ongoriilen disiplin cezalari ile iiyelikten ¢ikarmaya
iliskin kararlar verilir.

(4) Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yargt yolu agiktir.



Zorunlu organlarin toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 36- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik -
Bilim Kurullar1 en az iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
iiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan
iiyelerin ilgili kurul tiyeligi diiser.

Zorunlu organlara iiye olmayanlarin se¢imi

MADDE 37- (1) Tiziiklerinde gosterilmek kaydiyla birliklerin Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim Kurullarina, birlige iye olmayan
kisiler segilebilir. Bunun i¢in genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile aday
gosterilmeleri ve genel kurul tarafindan secilmeleri gerekir. Bu kisilerin sayist kurul iiye tam
sayisinin salt cogunlugunu gegemez.

Subeler

MADDE 38- (1) Tiiziiklerinde sube agabilecegi belirtilmis birlikler, faaliyetlerini
yiriitmek icin gerekli gordiikleri yerlerde birlige bagli olarak tiizel kisiligi ve biinyesinde
organlar1 bulunmayan sube acabilirler. Subeler, birlik genel kurullarinda temsil edilmezler.
Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan Bakanliga yazil1 olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birliklerin gelirleri

MADDE 39- (1) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatirrmindan dogan gelirler.

b) Giris aidat1 ve liyelik aidat1 gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden
elde edilen gelirlerden kesilecek birlik paylari.

¢) Bagislardan ve oliime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta
tutulur.

(3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve dagitim yonergesi

MADDE 40- (1) Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik pay1 diistildiikten sonra,
tazminat bedelleri ise tahsili giderleri ile birlik pay1 disiildiikten sonra tahsil edildigi mali
yilin sonundan itibaren en ge¢ dokuz ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede
Oodenir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin
belirlenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

(2) Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligkin kurallar
icerir.

(3) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Dagitilamayan gelirler

MADDE 41- (1) Gelirlerden; meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerine
O0denmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulasilamamasi
nedeniyle 40 inc1 maddede belirlenen tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan
ayr1 bir hesapta tutulur.

(2) Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak i¢in
40 1nc1 maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en ge¢ lic ay igerisinde, iiyeleri ile
temsilcilik s6zlesmesi bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak tizere, gerekli
tim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda, miimkiin oldugu o6lgiide, eser veya baglantili hak
konusunun adi, hak sahibinin adi, ilgili yayimci veya yapimci ile hak sahibinin
tanimlanmasina yardimeci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonugsuz
kalmasi halinde meslek birligi, {i¢ aylik siirenin bitiminden en ge¢ bir yil sonra s6z konusu
bilgileri internet sitesinde yayimlar.

(3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina
ragmen gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren {i¢ yil igerisinde hak sahiplerine



dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin
haklar1 sakli kalmak kaydi ile dagitim yonergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul iiyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

MADDE 42- (1) Birlik zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
iiyelerine licret verilebilir. Zorunlu organ iiyeleri digindaki iiyelere iicret ve huzur hakki veya
baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

(2) Birlik hizmetleri igin gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk
miktarlari, genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel kurul karariyla sona erme

MADDE 43- (1) Genel kurula katilan iiye sayisimin {igte ikisinin oyu ile meslek
birliginin feshine karar verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan bagkani tarafindan on bes
giin icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden sona erme

MADDE 44- (1) Meslek birlikleri;

a) 5 ve 6 nc1 maddeler geregince faaliyet izninin verildigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde
ilk genel kurul toplantisinin yapilmamasi ve zorunlu organlarinin olusturulmamasi,

b) 24 iincii maddede belirtilen yeter saymnin saglanamamast nedeniyle olagan genel
kurul toplantisinin yapilamamasi,

¢) Birlik tiiziigii geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

¢) Bor¢ 6demede acze diismesi,

d) Kurulus iiye sayis1 kosulunun sonradan kaybedilmesi,

e) Kanunun 42/B maddesinin dordiincii fikras1 geregince yapilmasi gereken olaganiistii
genel kurul toplantisinin yapilamamasi,

hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi,
Bakanlik tarafindan re’sen veya talep tizerine tespit edilir.

(2) Birinci fikranin (d) bendi asagidaki durumlarda uygulanir:

a) 5 inci madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri bakimindan, ayni maddede
belirtilen asgari iiye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi.

b) 6 nc1 madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri bakimindan, kurulus tarihi
itibartyla sahip olunmasi gereken asgari {liye sayisi1 kosulunun sonradan kaybedilmesinin yani
sira alanda en fazla iiyesi olan meslek birliginin {iye sayisinin {icte birinden daha az iiyeye
sahip olmasi.

Tasfiye

MADDE 45- (1) Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit
edilen birligin para, mal ve haklarinin tasfiyesi, tiiziiglinde gosterilen esaslara gore yapilir.

(2) Birliklerin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢cinde
biitiin islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde ... Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

(3) Tasfiye kurulu, once birligin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda birlige ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
borg¢lu oldugu tespit edilen birliklerin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Birligin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar
tiiziikte belirtildigi sekilde devredilir.

(4) Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildig: hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamigsa, birligin biitiin
para, mal ve haklar1 Bakanlik karariyla birligin kapatildigi tarihte ayni alanda faaliyet
gosteren ve en fazla liyeye sahip birlige devredilir.

(5) Bu birliklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Bakanliga bildirilmesi
ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



(6) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
Bakanlikga hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanr.

(7) Bu birliklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu
iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar

Defter tutma esaslari

MADDE 46- (1) Birlikler, isletme hesab1 esasina gore defter tutar. Ancak yillik briit
gelirleri bir milyon bes yiliz bin Tiirk Lirasini asan birlikler, takip eden hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutar.

(2) Isletme hesab1 esasina gore defter tutan birlikler, birinci fikrada belirtilen parasal
sinirla bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutabilirler.

(3) Bilango esasina gecen birlikler, iist liste iki hesap doneminde birinci fikrada
belirtilen parasal sinirin altina diigerse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
donebilir.

(4) Ticari isletmesi bulunan birlikler, ticari isletmeleri i¢in ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutarlar.

(5) Birinci fikrada belirtilen tutar her yil, bir onceki yila iliskin olarak Vergi Usul
Kanunu geregince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili basindan
gecerli olmak {izere arttirilmak suretiyle uygulanir.

Tutulacak defterler

MADDE 47- (1) Birlikler, asagida yazili defterleri tutarlar:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Isletme hesabi defteri: Birlik adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

2) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan uyelerce imzalanir.

3) Uye kayit defteri: Birlige tiye olarak giren gergek kisilerin kimlik bilgileri, tizel
kisilerin ise vergi kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve
cikis tarihleri varsa iiyelik tiiriine gore bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik
aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

4) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

5) Demirbas defteri.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Birinci fikranin (a) bendinin (2), (3), (4) ve (5) sayili alt bentlerinde kayith defterleri
bilango esasinda defter tutan birlikler de tutar.

2) Yevmiye defteri ve biiyiik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde,
213 sayili Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

(2) Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri ve biiylik defter bu Yonetmelik
hiikiimlerine aykiri olmamak sart1 ile elektronik ortamda tutulmalarina ilisgkin Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit usulii

MADDE 48- (1) Bu Yonetmelige gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi
zorunludur. Defterler miirekkepli kalemle yazilir.

(2) Defterler elektronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form seklinde
tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce her bir sayfasina numara verilerek ve
notere onaylatilarak kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline
getirilerek muhafaza edilir.

(3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina goére
diizeltilebilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanhs yazildig: takdirde diizeltmeler



ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde ¢izilmek, {ist veya yan tarafina veya ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanlis rakam ve yazinin ¢izilmesi
halinde, bu rakam ve yaziy1 ¢izen tarafindan paraflanir.

(4) Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, ¢izmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez.

(5) Karar defterinin sayfa sonunda imza i¢in birakilan boliimii hari¢ defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten
koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz.

(6) Birliklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

Kayit zamam )

MADDE 49- (1) Islemler, defterlere giinlilk olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider
kayitlart;

a) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir siire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on gilinden fazla
geciktirilmez.

b) Kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve
parafini tasiyan belgelere dayanarak tutan birliklerde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere
islenmesi hilkkmiindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirk bes giinden daha
gec intikal ettirilmesine imkan vermez. Birlik defterlerinin denetim amaciyla istenmesi
halinde, kirk bes giinliik siirenin dolmas1 beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap donemi

MADDE 50- (1) Birliklerde hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta
baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Yeni kurulan birliklerde hesap donemi kurulus tarihinde
baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 51- (1) Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak birlikler, elektronik
ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak {izere, bunlar1 kullanmaya baglamadan 6nce notere
tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalart bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son
ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilir. Biiyiik defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

(2) Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, kiitiik
numarasi, yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik
numarasi, tasdiki yapan makamin resmi miihiir ve imzasini igeren tasdik serhi formu
doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan
mihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihtirlenir ve imzalanur.

(3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek
mihiirlenir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 52- (1) Birlik gelirleri, alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik
gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, Yonetim Kurulu karariyla bastirilir ve
sayman iiye tarafindan kontrol edilir. Bastirilan alindi belgesi bilgilerinin onbes giin i¢inde
Bakanliga bildirilmesi zorunludur. Sayman iiye, bos ve kullanilmis alindi belgelerinin
saklanmasindan sorumludur. Birlik gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecger. Birlik
kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Birlik giderleri, ger¢ek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince
diizenlenen fatura ve fatura yerine gecen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki belgesi
MADDE 53- (1) Meslek birligi; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari
kendi adma kullanmaya, fclincii kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye,



kullanimlar karsiliinda 6denen ticreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili i¢in her tiirli
kazai, idari ve icrai yollara bagvurmaya ve takip etmeye yetkili ve ylikiimlidiir.

(2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirii ve kapsaminin meslek birliginin koyacagi
kriterlere uygun olarak belirlenmesi esastir.

Kullanicilarla iliskiler

MADDE 54- (1) Meslek birlikleri kullanicilarla iliskilerini diiriistliik ve iyi niyet
ilkelerine uygun sekilde yiiriitiir.

(2) Meslek birlikleri, kullanicilarin lisans sozlesmesine iliskin bilgi taleplerini
gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan
kosullarda kullanicilara lisans sézlesmesi Onerilir ya da gerekgesi belirtilerek talebin kabul
edilmedigi bildirilir.

(3) Meslek birlikleri, lisans s6zlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak
iizere, kendisi ile elektronik araglar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanir.

Sikayet basvuru siirecleri

MADDE 55- (1) Birlikler; iiyelerinin, temsil anlagmasi yaptiklart kuruluslarin ve
kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Yillik seffaflik raporu

MADDE 56- (1) Meslek birlikleri tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil agustos
ayt sonuna kadar bu Yonetmeligin eki EK-3’te yer alan “MESLEK BIRLIKLERI
TARAFINDAN HAZIRLANACAK YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI
GEREKEN BILGILER”de belirtilen konular1 igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes
y1il boyunca internet sitesinde yaymlanir.

Islemlerin elektronik ortamda yapilmasi ve Bakanhgin yetkisi

MADDE 57- (1) Bakanlik, Kanun ve ilgili mevzuat geregince Bakanliga verilmesi
gereken bilgi ve belgelerin sifre, elektronik imza veya diger giivenlik araglari konulmak
suretiyle internet de dahil olmak iizere her tiirli elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortaminda
verilmesi hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye, bunlara iligkin uyulacak
format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar1 tespit etmeye, bu zorunlulugu
birliklerin faaliyet alanlar itibariyla ayr1 ayr1 uygulatmaya yetkilidir.

Meslek birliklerinin internet siteleri

MADDE 58- (1) Meslek birlikleri kurumsal internet sitelerinde; birlik tliziigii ve
yonergeleri, iyelige iliskin hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil
sOzlesmesi yapilan uluslararasi kuruluslarin listesi, sikayet bagvuru stiregleri, tarifeler, indirim
ve 0deme kolayliklari, standart lisans sozlesmeleri, liye ve repertuvar bilgileri, genel kurul
kararlari, zorunlu organlarin iiyeleri, iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayimlanir ve
giincel tutulur.

Birlik zorunlu organ iiyelerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 59- (1) Birlik zorunlu organ iiyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin
Ozeniyle yerine getirmek ve birligin menfaatlerini diriistliik kurallarina uyarak gozetmek
ylikiimliligi altindadir.

(2) Birliklerin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik
olarak hazirlar ve genel kurula beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kisisel cikarlar ile meslek birligi cikarlar1 arasinda veya meslek birligine karsi
yiikiimliiliikler ile baska kisilere iligkin ylikiimliiliikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel
catigma.



UCUNCU KISIM
Meslek Birlikleri Federasyonlar:

BIRINCI BOLUM
Federasyonlarin Kurulmasi

Federasyonlarin kurulmasi

MADDE 60- (1) En az iki meslek birligi federasyon kurabilir. Ayn1 alanda birden fazla
federasyon kurulamaz. Federasyon kurulabilecek alanlar sunlardir:

a) Ilim edebiyat sektorti.

b) Miizik sektorii.

c) Sinema sektoril.

¢) llim ve edebiyat eserleri sahipleri.

d) Musiki eserleri sahipleri.

e) Glizel sanat eserleri sahipleri.

f) Sinema eserleri sahipleri.

g) Icraci sanatgilar.

¢) Fonogram yapimecilari.

h) Radyo-televizyon kuruluslari.

1) Film yapimcilari.

1) Kitap yayimcilari.

Kurulus basvurusu

MADDE 61- (1) Federasyon kuracak birlik temsilcileri tarafindan imzalanmis ve
federasyonun adi, kisa adi, faaliyet alani, merkezi ile adresini belirten basvuru, asagida
belirtilen eklerle birlikte Bakanliga verilir:

a) Kurucu birlik temsilcileri tarafindan imzalanmis bir adet federasyon tiiziigii.

b) Federasyon kurulmasi yoniinde birliklerce alinmig genel kurul karar 6rnegi.

¢) Kurucularin birligi temsil etmekle yetkilendirildigine iliskin ilgili birlik Yonetim
Kurullarinin karar 6rnegi.

¢) Gegici Yonetim Kurulu iiyeleri ile yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya
kisilere iliskin bilgiler.

Uye olma hakki ve serbestisi

MADDE 62- (1) Federasyonla ayni alanda faaliyet gosteren birlikler, federasyon tiyesi
olabilir. Federasyonlar, faaliyet alanina giren iiyelik taleplerini kabulden objektif ve haklh
gerekceler bulunmaksizin kaginamaz.

(2) Higbir birlik, federasyona iiye olmaya ve bu federasyonlarda iiye olarak kalmaya
zorlanamaz. Meslek birlikleri birden fazla federasyona iiye olabilir.

(3) Birlikler, genel kurulca belirtilen giris aidatin1 ve iiyelik aidatin1 6demekle
yikiimludiirler.

Uyelik basvurusu

MADDE 63- (1) Kurulmus olan federasyonlara iiye olmak isteyen birlikler, genel
kurullarinin tiye olma konusundaki kararlar1 {iizerine federasyona basvururlar. Uyelik
basvurular1 federasyon Yonetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren
altmis giin i¢inde birlige duyurulur.

(2) Birlik ile federasyon arasinda iiyelikle ilgili olarak ¢ikan uyusmazliklar Bakanlikca
¢Oziimlenir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 64- (1) Uye olan birlikler, kendi genel kurul kararlari iizerine ayrilma
isteginde bulunabilirler. Uyelik bu bagvuruyla sona erer. Federasyon tarafindan aksi karara
baglanmadikca karsilikl ylikiimliiliikler bir yil siire ile devam eder.



IKINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Uyelerin temsili ve haklarin takibi
MADDE 65- (1) Federasyonlar, meslek birliklerince yapilacak yetkilendirme veya
Kanunla verilecek yetki ¢ergevesinde hak takibi yapabilir.

Federasyon genel kurulu

MADDE 66- (1) Birliklerce federasyon genel kuruluna secgilecek delege sayisi
federasyon tiiztiglinde belirtilir.

Federasyon genel kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 67- (1) Federasyon genel kurulunun goérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan federasyon genel kuruluna kadar gorev yapmak tizere Federasyon
Yonetim Kurulu, Federasyon Denetleme Kurulu, Federasyon Teknik - Bilim Kurulu ve
Federasyon Haysiyet Kurulunun asil ve yedek iiyelerini genel kurul tarafindan belirlenecek
usulle segmek.

b) Biitge tasarisin1 goriigmek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca 6ngoériilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

¢) Federasyon Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

d) Federasyon tiizigindeki degisiklik Onerileri ile yonerge oOnerilerini incelemek ve
karara baglamak.

e) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire
iligskin yatirim politikasina karar vermek.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen
gelirden kesilecek birlik payi ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir
oranda belirlemek.

g) Giris aidat1 ve iiyelik aidat1 tutarlarini belirlemek.

g) Federasyon zorunlu organlarinin baskan ve iiyelerine verilecek ticretleri belirlemek.

h) Federasyon Yonetim Kurulunun, federasyon genel kurulunda incelenmesini dnerdigi
hususlar1 gériigmek ve karara baglamak.

1) Sube agilmasina karar vermek.

1) Federasyonun amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan
sirketlere ortak olmasina dair karar1 onaylamak.

J) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

k) Risk yonetim politikasina karar vermek.

1) Federasyonun bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar ig¢in teminat
vermesini onaylamak.

m) Mevzuat ve federasyon tiizligii ile verilmis diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (i), (j), (k) ve (1) bentlerinde sayilan hususlarda federasyon genel
kurul tarafindan federasyon Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 68- (1) Bu Yonetmeligin 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20 nci madde hiikiimleri
ile 22 ila 59 uncu maddeleri hiikiimleri, uygun diistiigli 6l¢iide federasyonlar hakkinda da
uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 69- (1) Birlikler ve federasyonlar idari ve mali yonden Bakanligin denetimine
tabidir. Bakanlik bu yetkisini kamu yarar1 kapsaminda kullanir. Hak sahipleri ile meslek
birlikleri arasindaki, toplu hak yOnetiminin isleyisiyle ilgili olmayan miinferit ihtilaflar
Bakanligin denetimine tabi degildir.

(2) Bu denetim; birliklerin/federasyonlarin Kanun, bu Yoénetmelik, ilgili mevzuat ve
birlik/federasyon tiiziigli kapsamindaki gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
defterlerin ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasi, tarifelerin Kanunda ongoriilen



esaslara gore diizenlenmesi, yonettikleri haklara iliskin her tiirlii bedelin tahsilini ve
dagitimin1 mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesi konularini kapsar.

(3) Bakanlikca re’sen veya sikayet {izerine her zaman denetim yapilabilir. Denetimler en
az yirmi dort saat once birliklere bildirilir.

(4) Denetim sirasinda gorevliler tarafindan istenecek her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin,
birlik yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentif,erine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim ile gorevlendirilenler,
kamu kurum ve kuruluslarindan, bankalar dahil gercek ve tiizel kisilerden denetim gorevi
kapsamina giren hususla sinirli olarak ilgili bilgi ve belgeyi isteme yetkisine sahiptir.

(5) Denetimlerde, gorev ve ylikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi, sézlesmelere uygun
tahsilat veya dagitimin yapilmadigi ya da yanlis ve haksiz dagitim yapildigi, tarifelerin
Kanunda belirlenen esaslara gore diizenlenmedigi veya mevzuata aykiri islem tesis edildiginin
tespit edilmesi halinde Kanunun 42/B maddesi kapsaminda islem yapilir.

(6) Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde Bakanlik durumu
derhal Cumhuriyet savciligina ve birlige/federasyona bildirir.

(7) Yapilan denetimin sonucu, Bakanlik tarafindan denetim yapilan birliklere veya
federasyonlara yazi ile bildirilir.

(8) Birlikler ve federasyonlarin genel kurul toplantilarinda Bakanlik, temsilcilerini
gozlemci olarak gorevlendirebilir.

Meslek birligi ve federasyon Kiitiigii

MADDE 70- (1) Meslek birliklerine faaliyet izni verilmesini miiteakip Bakanlikca
Meslek Birligi ve Federasyon Kiitiigiine kayitlar1 yapilir. Kiitiikte her birlik ve federasyona
ayr1 bir sayfa ayrilir ve mevcut bilgiler kiitiikteki hanelerine islenir.

(2) Birliklerin kiitiikk numaralandirma ilkeleri asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Bir birlige veya federasyona verilen kiitik numarasi, baska bir birlige veya
federasyona verilemez.

b) Birlik ve federasyonlar faaliyet alanina bakilmaksizin ayni kiitlige sira ile kaydedilir.

c) Birlik ve federasyona verilecek kiitiik numaralari, {i¢ rakamdan olusur. Numaralar,
birlikler i¢in 1, federasyonlar i¢in 2 ile baglar.

¢) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla faaliyette olan meslek birlikleri ile
federasyonlara faaliyet 1zni1 tarihine gore numara verilir.

(3) Birlikler ve federasyonlarin feshi ya da kendiliginden sona ermesi hallerinde para,
mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip kiitiikten silinir.

Diger mevzuatin uygulanmasi

MADDE 71- (1) Yonetmelikte, meslek birlikleri ve federasyonlarin ¢alismalariyla ilgili
hususlarda hiikiim bulunmayan hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mevcut diizenlemelerin uyumlu hale getirilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce kurulmus olan
meslek birlikleri ve federasyonlar, en ge¢ 1/1/2023 tarihinde kadar yapacaklari olaganiistii
genel kurul toplantis1 ile tiiziiklerini ve birligin isleyisine dair diger diizenlemeleri bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirirler. (EK ciimle:RG-2/10/2022-31971-C.K-6147/1
md.) Bu olaganiistii genel kurul toplantisinda, sadece birligin isleyisine dair diizenlemelerin
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmesine yonelik giindem maddeleri goriisiilii
karara baglanir, toplantida giindeme ma(%de eklenemez. Bu siire igerisinde mevcut mesle{z
birlikleri ve federasyon faaliyetleri, yiriirliikkten kaldirilan Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile
Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik hiikiimlerine
gore yiuriitiliir.

(2) Isleme ve derleme eser sahipligi alaninda kurulmus olan meslek birlikleri,
belirleyecekleri yeni kurulus alaninda faaliyetlerini siirdiirtir.

3) Bu madde hiikiimlerine uymayan meslek birliklerinin feshi i¢in Bakanlik¢a dava
acilir.

Gecis asamasinda uygulanacak hiikiimler

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce kurulmus olan
meslek birlikleri ve federasyonlarin olagan genel kurul toplantilari, yiiriirliikten kaldirilan
Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
Hakkinda Tiizliglin 23 {inci madfesinin birinci fikrasi geregince yapilmasi gereken yil
icerisinde, meslek birligi tiiziiglinde belirlenen ayda yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 73- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



6/4/2022 TARIHLI VE 5405 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI iLE YURURLUGE
KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLiK GETIREN YONETMELIKLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN TABLO

EKk ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Giris
Yiiriirliige Koyan Yonetmeligin 5405 Sayilh Cumhurbaskam Karari Tarihi
ile Yiiriirliige Konulan
Tarihi Numarasi Yonetmeligin Degisen Maddeleri

1/10/2022 6147 Gegici Madde 1 2/10/2022




MESLEK BIiRLiGi TiP STATUSU

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
.......................................................................................... Meslek Birligi’nin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa, Telif Haklar1 Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligi’ne, ilgili diger mevzuata ve asagida beyan edilen tip statii bilgilerine uygun sekilde hazirlanmis Birlik Tiiziigi ekte yer almakta olup Birlige faaliyet
izni verilmesi hususunda geregini arz ederim. .../.../...

imza
Adi Soyadi )
Gegici Yonetim Kurulu Basgkani veya Uyesi

MESLEK BIRLIGININ
Adi
Kisa Adi
Yerlesim Yeri Adresi
Merkezi (1V/ilge)
Telefon No
. [ Giizel Sanatlar Eserleri Sahipleri [ Ilim Edebiyat Eserleri Sahipleri [ Miizik Eserleri Sahipleri
Faaliyet Alani L] Sinema Eserleri Sahipleri [ icraci Sanatgilar L] Fonogram Yapimeilari L1 Film Yapimeilan O Radyo —

Televizyon Kuruluglar

0 Kitap Yayimcilan

Kurucu Uye Sayisi

Amaci Eser sahipleri ile baglantili hak sahiplerinin ortak ¢ikarlarini korumak, Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi ile alinacak tazminat ve
telif ticretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimini saglamak.




KURUCULAR

S o . . T.C. Kimlik No/ . . o Meslegi veya ;
a2 Ad1 ve Soyady/ Tiizel Kisi Ad1 Vergi No Tiizel Kisiler Bakimindan Temsilcinin Adi Sanatt Imza
1
2
3
4
5
6
7
YAZISMA VE TEBLIGAT ALMAYA YETKILI KiSILER
Sl\llrc? Ad1 ve Soyad1 iletisim Bilgileri (Cep Telefon No, e-posta) Yerlesim Yeri Adresi Imzasi
1
2
3




GECICI YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERI

S’\llga Ad1 ve Soyadi Iletisim Bilgileri (Cep Telefon No, e-posta) Yerlesim Yeri Adresi imzasi
1
2
3
4
5
6
EKLER:
1- Meslek birligi tiiziigii (... sayfa, ... madde),

2- Bagsvuru belgeleri




EK-2
GENEL KURUL SONUC BiLDiRiMi

................... MESLEK BIRLIGI
Say1 : Ao
Konu : Genel Kurul Sonug Bildirimi
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA/ .............. VALILIGINE

Birligimizin .../.../... tarihinde yaptig1 genel kurul toplant1 sonucu asagida bildirilmistir. Bilgilerinize arz ederim.
Imza
Ad1 ve Soyadi
Yonetim Kurulu Bagkani

Adi/ Kisa Adi Toplant1 Tarihi Erte_le_nen Toplant
Tarihi
Kiititk No Toplam Uye Katilan Uye Sayist
Sayisi
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Adres Niteligi o ’ =
> Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi O
2
z ) =) o Yapilmstir ]
% Kep Adresi é: Organ Seg¢imi Yapilmamistir [
% ) - ~ | Yapilmistir ]
E-Posta Adresi 5 Tiiziik Degisikligi Yaptlmamistir O
&
Uyelere Yazi ile Bildirilmistir ]
Telefon No Elektronik Posta Gonderilmistir ]
Cagr1 Usulii Iletisim Numarasina Mesaj Génderilmistir ]
Bagkanin Telefon
Numarasi/ E-Posta Adresi




BIRLIK ORGANLARINA SECILENLER

] . .

Z. .. .. T.C. Kimlik .. . .
Adi ve Soyady/ Tiizel Kisi - Tiizel Kisiler Bakimindan R Sanati/ Faaliyet [, . . .

[+

5 Adi NO/’\\Igergl Temsilcinin Adi/ Soyads Tabiiyeti Alan Secildigi Gorev Yerlesim Yeri Adresi

~N(OO|~|WIN|F




EK-3

MESLEK BIRLIKLERI TARAFINDAN HAZIRLANACAK
YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI GEREKEN BiLGILER

A- GENEL BILGILER:

(1) Gelir ve gider bilgileri:

a) Isletme hesabr defteri tutanlar bakimindan: Gelir ve gider tiirlerine gore detaylandirilnig
gelir ve gider tablosu.

b) Bilanco esasina gore defter tutanlar bakimindan: Bilango, gelir ve gider tiirlerine gore
detaylandirilmig gelir ve gider tablosu, nakit akis tablosu.

(2) Birligin yillik faaliyetlerine iliskin rapor.

(3) Lisans talebi reddedilen sdzlesmelere iligkin bilgi.

(4) Meslek birliginin yonetim yapisina iliskin bilgi.

(5) Meslek birliginin kismen ya da tamamen sahip/ortak oldugu kuruluslara iliskin bilgi.

(6) Birligin zorunlu organlarinin iiyelerine 6denen telif bedeli ve diger 6demelere iliskin bilgi.

(7) Sosyal ve kiiltiirel amagla kesinti yapilan tutarin kullanimina iliskin rapor.

(8) Birlik tarafindan elde edilen giris 6dentisi ve yillik 6denti gelirleri.

B- GENEL MALI BILGILER:

(1) Takip edilen hak tiirlerine gore siniflandirilmig telif {icretlerinden ve tazminattan elde
edilen gelir, bu gelirin yatirimindan elde edilen gelir ve bu gelirlerin kullanimina iliskin mali bilgiler.

(2) Meslek birliginin faaliyet giderlerine iligkin en az asagidaki kalemleri iceren mali bilgiler:

a) Takip edilen hak tiirline gore yapilan giderler ile dogrudan bir hakka iligkin olmayan
giderlerin maliyetinin dagitimina iliskin belirlenen yontem.

b) Takip edilen hak tiirline gore sosyal ve kiiltiirel amaglarla yapilan kesintiler ve bu amaglarla
yapilan faaliyetlere iligkin mali rapor.

¢) Maliyetlerin karsilanmasinda kullanilan kaynaklar.

¢) Takip edilen hak tiirline gore yapilan kesintiler ile bu kesintilerin hangi amagla yapildig:
(meslek birligi pay1, sosyal ve kiiltiirel amag ve benzeri).

d) Takip edilen hak tiiriine gore elde edilen gelirin gidere orani ile dogrudan bir hakka iligkin
olmayan giderlerin maliyetinin dagitimina iliskin belirlenen yontem.

C- HAK SAHIPLERINE iLISKiN MALI BILGILER:

(1) Takip edilen hak tiiriine gore hak sahiplerine tahakkuk eden tutar.

(2) Takip edilen hak tiiriine gore hak sahiplerine 6denen tutar.

(3) Takip edilen hak tiiriine gére dagitim siklig1.

(4) Takip edilen hak tiiriine gore toplanan fakat heniiz hak sahiplerine tahakkuk ettirilmemis
tutar.

(5) Takip edilen hak tiiriine gore iiyelere tahakkuk ettirilmis fakat heniiz 6denmemis tutar.

(6) Birlikge belirlenmis siirede dagitim yapilamamigsa sebepleri.

(7) Dagitilamayan gelirler ile bu gelirlerin kullanimu.

C- TEMSIL ANLASMASI BULUNAN MESLEK BIRLIKLERINE ILISKIN MALI
BILGILER:

(1) Takip edilen hak tiiriine gore temsil anlagmasi bulunan meslek birliklerinden elde edilen
gelir ile bu meslek birliklerine yapilan 6demeler.



(2) Takip edilen hak tiiriine gore temsil anlasmalar1 kapsaminda elde edilen gelirden yapilan
meslek birligi kesintisi ve diger kesintiler.

(3) Takip edilen hak tiirline gore temsil anlagmalar1 kapsaminda diger meslek birliklerinden
elde edilen gelirden yapilan meslek birligi kesintisi ve diger kesintiler.

Not: Meslek birlikleri tarafindan uygun goriilen diger bilgiler yillik seffaflik raporuna dahil edilebilir.



